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Este CODIGO DE CONDUCTA fue aprobado por unanimidad

en la Asamblea General Extraordinaria de HARRESIAK APURTUZ
(ROMPIENDO MUROS), celebrada en Bilbao el 24 de marzo

de 2007.

Representa el resultado de un largo proceso de trabajo (tras
la redaccién de cuatro borradores) en el que han participado
con sus enmiendas, tanto las diferentes organizaciones de
HARRESIAK APURTUZ, como profesionales universitarios del
campo de la ética de las profesiones, proceso que se inicio
en febrero de 2006 y culmin6é en marzo de 2007.

En su redaccion actué como ponente Carlos Beorlegui,
catedratico de Etica de las Profesiones de la Universidad de
Deusto (por encargo de la Asamblea General de HARRESIAK
APURTUZ del 14 de febrero de 2006), apoyandose en otros
documentos similares como son el CODIGO DE CONDUCTA
de las ONGDs de la Coordinadora de las ONGDs de Euskadi,
el CODIGO ETICO de las Organizaciones de Voluntariado de
Espaiia, y el CODIGO ETICO de GIZARDATZ (Asociaciones de
Entidades de Iniciativa e Intervencion Social de Bizkaia).
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R Xy 0. INTRODUCCION
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| fendmeno de las migraciones ha sido un hecho recurrente y fructifero a lo largo de la historia de la especie humana.

Representa el modo maés frecuente a través del cual se fue extendiendo la especie humana a todos los rincones del
planeta, y la forma como, a través de sucesivas llegadas, ha ido extendiendo los grandes avances culturales con los que
se ha ido enriqueciendo la humanidad. Es verdad que no siempre han sido movimientos pacificos sino que en muchas
ocasiones han sido traumaticos, pero podemos decir que sin ellos no se entenderia la realidad actual ni los intercambios
culturales que se han producido entre los diferentes grupos humanos.

Refiriéndonos més en concreto a nuestro entorno mas cercano, advertimos que también nuestra sociedad ha experimentado
movimientos migratorios en diversos momentos de su historia. Ha tenido que emigrar a otras tierras (América, en diferentes
épocas, y Europa, en las primeras décadas de la segunda mitad del s. XX), como también acoger en su seno a personas
trabajadoras de otras partes del resto de Espafia (época de la industrializacion: finales del S. XIX y comienzos del S, XX).

Desde hace ya una década, el Pais Vasco esta experimentando de forma inesperada (por impensable hasta hace no
muchos afios) la llegada de personas inmigrantes y refugiadas de todas las partes del mundo. Algunas de estas personas
vienen huyendo de la pobreza y en busca de una vida digna; por otra parte, llegan también personas huyendo de los
conflictos y de la persecucion de que son objeto en sus paises de origen.

Este fendmeno supone para una realidad novedosa y enriquecedora para nuestra sociedad, a la vez que una fuente de
retos para algunos sectores de esta misma sociedad.

Esta realidad, el fenémeno migratorio, ha supuesto de entrada un despertar de la capacidad solidaria de nuestro entorno,
creando multiples organizaciones no gubernamentales (ONGs) para ayudar a las personas inmigrantes y refugiadas que
llegan a nuestras tierras, y tratar de paliar, en la medida de lo posible, las penurias y dificultades que las personas recién
llegadas suelen experimentar, sobre todo en los primeros momentos de su estancia.

El importante y dificil trabajo de estas ONGs, junto con el de las diversas Organizaciones de inmigrantes que también
han ido surgiendo, motivaron ya hace algunos afios que nos uniéramos diversas Asociaciones de hombres y mujeres en
una Coordinadora, HARRESIAK APURTUZ (ROMPIENDO MUROQS), con el objetivo fundamental de colaborar y trabajar de
forma unitaria en la necesaria y no siempre facil tarea de facilitar la correcta integracion de las personas inmigrantes en
nuestra sociedad.

La Coordinadora HARRESIAK APURTUZ se ha dotado de unos ESTATUTOS encaminados a regir las relaciones internas
de las diferentes organizaciones que la integran en la actualidad y las que se van uniendo de forma progresiva a ella.
Pero nos faltaba un CODIGO DE CONDUCTA que orientase nuestras praxis, segun las indicaciones o claves de una ética
laica y solidaria.

El presente CODIGO DE CONDUCTA esté organizado en dos partes:
=» una primera, dedicada a la normativa general, y estructurada con estos apartados:

- la identidad y rasgos especificos de las ONGs que integran esta Coordinadora;

- los fines y campos de trabajo a los que estan dedicadas;

- los criterios generales de su organizacion interna y de las relaciones entre ellas, asi como con las diferentes
instancias de la sociedad;

-y las pautas a seguir de cara a la imagen a proyectar en los medios de comunicacion, publicidad y uso de
imagenes.

-» y una segunda parte, referente a la difusion, aplicacion y cumplimiento de este CODIGO DE CONDUCTA.
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|. PRIMERA PARTE:
NORMATIVA GENERAL

1. IDENTIDAD DE LAS ONG
DE HARRESIAK APURTUZ

1.1. DIFERENTES TIPOS DE ONGs

L as ONGs que forman parte de nuestra Coordinadora HARRESIAK APURTUZ pueden ser de diferentes tipos y
composicion. Todas ellas son de iniciativa social y de caracter privado sin animo de lucro, legalmente constituidas,
y que intentan desarrollar su actividad a favor de las personas inmigrantes y refugiadas que llegan a nuestro entorno
social. Ademas, realizan sus actividades fundamentalmente con voluntarios/as, aunque pueden contar también con
profesionales remunerados, complementando esfuerzos y funciones.

En todos los casos, las caracteristicas esenciales de estas ONGs son las mismas o similares a las que configuran el amplio
y complejo mundo de las ONGs.

1.2. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

plicando las caracteristicas esenciales de las ONGs a las asociaciones que forman parte de la Coordinadora HARRESIAK
APURTUZ, éstas deben:

<> Ser una organizacion estable que dispone de un grado minimo de estructura. No se trata de
campaiias, ni de simples actividades espontaneas. Deben poseer personalidad juridica y capacidad legal de
acuerdo con la normativa vigente.

-> No poseer animo de lucro. La totalidad de los ingresos obtenidos deben beneficiar a la poblacion sujeto
de los programas de desarrollo, ser utilizados en actividades de educacion y sensibilizacion y, en dltimo lugar,
ser destinados al funcionamiento de la propia organizacion.
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=» Tener una voluntad de cambio o de transformacion social, participando activamente en la adecuada
acogida e integracion de la poblacién inmigrante que llega a estas tierras, como también en la mejora de la
sociedad mediante propuestas favorecedoras de unas relaciones Norte-Sur mas justas y equitativas que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres como parte inherente e indispensable del proceso de desarrollo,
y que eviten que nadie tenga que salir forzosamente de su tierra para buscarse la vida fuera de su pais y de
su entorno familiar.

=> Participar activamente en la sociedad. Esta participacion se manifiesta de diversas formas: realizacion

de actividades acordes a los fines de HARRESIAK APURTUIZ y compatibles con su CODIGO DE CONDUCTA,
la integracion activa en redes con presencia social, el contacto con otras organizaciones locales e internacionales,
el apoyo econémico mediante donaciones o cuotas; la capacidad de movilizar trabajo voluntario, y otras. No
es necesario que las asociaciones cumplan todos estos requisitos, sino mas bien que no se contradigan con
ellos en sus manifestaciones y actitudes, y trabajen en su cumplimiento.

=» Tener independencia. Las ONGs deben tener autonomia institucional y decisoria respecto de cualquier
instancia gubernamental, intergubernamental o cualquier otra ajena a la institucién. Esto implica que las
organizaciones no deben estar sujetas a ningan control o dependencia organica u organizativa de entidades
publicas o grupos empresariales; deben poseer capacidad de fijar liboremente sus objetivos, estrategias, etc.
Si han sido creadas por otra institucion, deben estar legalmente diferenciadas y mantener una capacidad de
decision propia sin interferencias. Las ONGs con algun tipo de relacion de dependencia con otras instituciones
(tales como partidos politicos, instituciones religiosas, sindicatos, empresas, ...) deberan hacer publica dicha
relacién. Si son parte de una organizacién internacional, deben acreditar, al menos, una autonomia suficiente
en las decisiones con relacién a las oficinas centrales.

-» Que sus recursos, tanto humanos como econdmicos, provengan fundamentalmente de la )
solidaridad, de donaciones privadas, de trabajo voluntario o semejantes, y no condicionen negativamente
su actuacién e independencia.

=» Actuar con mecanismos transparentes y participativos de eleccion o nombramiento de sus

cargos, promoviendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. En particular los

miembros del Patronato (para las fundaciones) o juntas directivas o equivalentes seran voluntarios, sin perjuicio
de las compensaciones oportunas originadas por los gastos derivados de su cargo.

=> Ser transparentes en su politica, en sus practicas y en sus presupuestos. Esto supone la obligacion de
publicar documentacioén cuantitativa y cualitativa, asi como facilitar el control externo de sus actividades y
recursos.

=» Estar basadas y articuladas en torno a los fines de solidaridad e igualdad entre todos los seres
humanos, cuidando que su practica sea coherente y consecuente con estos fines.

=» Pertenecer a o estar ubicadas legalmente en la Comunidad Autébnoma Vasca.
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2. FINES

L os fines a perseguir son:

-» Acoger a todas las personas inmigrantes y/o refugiadas que llegan a nuestro entorno, tratandolas como corresponde
a su condicion de personas, sin discriminacion de ningdn tipo.

= Proporcionarles toda la informacion necesaria para poder desenvolverse en el entorno social y hacer frente a
sus necesidades.

-» Crear cauces de formacion, o ayudar en el acceso a las instituciones formativas que permitan a las personas
inmigrantes estar suficientemente preparadas en el conocimiento de las lenguas nativas, las costumbres culturales
y los niveles necesarios para acceder a los puestos de trabajo que el mercado laboral les ofrece.

=» Denunciar todo tipo de practicas discriminatorias o vejatorias de la sociedad en relacion a las personas
inmigrantes.

= Establecer cauces de dialogo y de colaboracion entre inmigrantes y refugiados/as y las asociaciones que los/las
representan.

-» Prestar el asesoramiento necesario (juridico, sanitario, social, etc.) para la consecucion de una vida digna, u
orientarles hacia quienes estan capacitadas (asociaciones) u obligadas (instituciones) a proporcionarsela.

=>» Servir de cauce de todo tipo de apoyo a favor de las necesidades y carencias de las personas inmigrantes en
su esfuerzo por integrarse correctamente en la sociedad.

=» Trabajar por sensibilizar al conjunto de la sociedad sobre la situacion, condicion y necesidades de las personas
inmigrantes y refugiadas, y sobre la necesidad de favorecer su correcta integracion en la sociedad sin perjuicio
de sus legitimos derechos como personas.

=> Fomentar una cultura de la solidaridad y del respeto a las diferencias culturales entre el conjunto de la
ciudadania.

= Trabajar para que el conjunto de las leyes sociales y politicas se vayan adecuando al necesario respeto al
conjunto de los derechos de las personas inmigrantes y al protagonismo ciudadano que su condicion de personas
merece y exige, permitiendo la correcta integracion de inmigrantes y refugiados en la sociedad de acogida.

=> Impulsar plataformas que defiendan los derechos de las personas y las asociaciones de inmigrantes.

=> Servir de interlocucion en la defensa de los derechos sociales, juridicos y laborales de las personas inmigrantes
y refugiadas.
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3. AREAS DE TRABAJO

o0 todas las ONGs que trabajan al servicio de las personas inmigrantes y refugiadas y se hallan coordinadas en
HARRESIAK APURTUZ, realizan todas las areas de trabajo que supone la puesta en practica de los fines arriba
mencionados. Cada una de ellas lleva a cabo una o varias tareas, que entre todas son las siguientes:

=» Acogida y diagnéstico de las diferentes necesidades que en el primer momento de llegada a este pais resultan
mas perentorias.

=» Informacion sobre como hacer frente a sus necesidades, y contacto con instituciones y organizaciones que se
dedican en nuestro entorno a solucionar este tipo de problemas.

=» Solventar las necesidades de vivienda, ropa, alimentacion y primeros auxilios.
=>» Procurar la intermediacion laboral integral.

-» Asistencia juridica documental: acceso al padron, autorizaciones de residencia y trabajo, recursos administrativos
y judiciales.

=» Formacion profesional y ocupacional.
=> Asistencia sanitaria o informacion para ser atendidos adecuadamente por la red publica de asistencia sanitaria.
=> Aportacion de las apoyos necesarias para una correcta integracion laboral, social, cultural, religiosa, etc.

=> Trabajo de sensibilizacion de la opinion publica de cara a la acogida e integracion de las personas inmigrantes
y refugiadas.

=» Promover la reforma de las Leyes y defender los derechos sociales, civiles y politicos de las personas inmigrantes
y refugiadas.
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4. ORGANIZACION
INTERNA DE LAS ONGs

4.1. TRANSPARENCIA Y GESTION

L as ONGs deberan actuar en todo momento conforme a la ley.
La gestion de las ONGs debera ser responsable y leal, buscando en todo momento el logro de los objetivos de la institucion.

Las ONGs, como organizaciones al servicio de la sociedad, deben facilitar a toda aquella persona que lo solicite informacion
periodica sobre sus lineas de actuacion, programas, objetivos, forma de obtencion de recursos, cantidad de los mismos,
y composicion de sus 6rganos de gobierno.

Las ONGs publicaran anualmente una memoria con informacién sobre sus actividades, programas, recursos, y 6rganos
de gobierno.

4.2. RECURSOS ECONOMICOS

T oda la actividad de captacion de fondos que realicen las ONGs se ajustara al marco legal, asi como a los principios
éticos establecidos en este codigo, especialmente en lo referente al epigrafe n® 5, “Pautas comunicativas, publicidad
y uso de imagenes” (Véase mas adelante).

Todas las actividades de captacion de fondos deberan ser veraces y evitar mensajes engafosos, describir correctamente
la identidad de la organizacion, hacer llamadas a las que la organizacion vaya a poder responder adecuadamente y evitar
el uso de tacticas presionantes o culpabilizadoras.

Las ONGs estaran obligadas a adjuntar las cuentas econdémicas a la memoria que anualmente se realice y daran
conocimiento de los datos econdmicos a sus socios y donantes y a las contrapartes con las que trabajen.

Todas las asociaciones que formen parte de HARRESIAK APURTUZ estan obligadas a entregar anualmente una memoria
de actividades llevadas a cabo en el ano vencido. Las que posean ingresos superiores a 300.000 euros, deberian llevar
a cabo auditorias econdmicas externas y publicas anuales.

Las ONGs habran de hacer publica la distribucion de sus gastos, especificando las cantidades destinadas a gastos de
administracion, asi como la definicién de los conceptos incluidos en el calculo de dichos gastos.
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4.3. RECURSOS HUMANQOS

e respetara escrupulosamente la legalidad vigente cuando la relacion entre las ONG y las personas que aportan su
trabajo sea de tipo laboral.

Las ONGs deberan adoptar las medidas necesarias para evitar que se produzca cualquier discriminacion o exclusion de
participar en la misma por razon de raza, sexo, nacionalidad, o religion. Asimismo, es conveniente que las ONGs desarrollen
politicas internas que garanticen la efectiva igualdad de género y participacion de las minorias en la institucion.

Las ONGs definiran claramente las relaciones con el personal voluntario, estableciendo sus condiciones y respetando
los derechos de aquél.

Cuando la relacion sea entre ONGs y personas con obligaciones dentro de la Administracion Publica, se respetaran las
normas de ésta y los derechos otorgados por ella a dichas personas.

En ningdin caso los cometidos que realice el personal colaborador social entraran en conflicto con los cometidos susceptibles
de ser realizados por el personal laboral.

Seran publicos los datos referidos al nimero total de personas (remuneradas y no remuneradas) al servicio de cada
ONG.
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5. RELACIONES
EXTERNAS DE LAS ONGs

5.1. RELACION CON LOS BENEFICIARIOS DE SUS ACTIVIDADES

| principio fundamental que debe regir todos nuestros esfuerzos sera el respeto absoluto a la dignidad de la persona.
Ello supone la necesidad de enfrentarse contra todo tipo de degradacion, manipulacion o exclusion hacia cualquier
persona inmigrante, y trabajar con ella de cara a que la sociedad la trate dignamente y la ayudemos a satisfacer sus
necesidades basicas, el respeto a sus derechos humanos, sociales y econémicos, asi como ayudarla a la consecucion
de los objetivos que la empujaron a acercarse a este pais.
Y para conseguir todo esto:

=» Tenemos que cuidar la acogida y el trato digno y correcto a todas las personas inmigrantes y refugiadas que
se acerquen a los diversos servicios y actividades de nuestras diferentes asociaciones.

-» Hemos de potenciar la participacion real y efectiva de las personas inmigrantes y refugiadas en el logro de
sus objetivos y en las reivindicaciones de sus justos derechos.

-» Necesitamos esforzarnos en poner los medios mas adecuados, desde la eficacia y la responsabilidad ética,

que nos permitan realizar con éxito las diferentes acciones de nuestras asociaciones en favor de nuestro
beneficiarios.

=» Debemos mantener la confidencialidad de todos los datos que vamos obteniendo a cerca de las personas que
reciban nuestros servicios.
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5.2. RELACIONES ENTRE LAS ONGS

P ara alcanzar sus objetivos, las ONGs procuraran trabajar de modo coordinado y con espiritu de colaboracién con
otras ONGs, evitando el trabajo aislado, la competitividad entre ellas y la duplicidad de las tareas.

Las ONGs no llevaran a cabo ninguna critica ni denuncia publica contra otras organizaciones de HARRESIAK APURTUZ
sin haber presentado antes el problema ante la Junta directiva de su Coordinadora, y deberan presentar siempre con
claridad las pruebas y los contenidos concretos de dicha critica.
La coordinacién del trabajo de las ONGs debe tener las siguientes caracteristicas:
=» Respetar la autonomia de objetivos, medios humanos y financieros, y filosofia de cada organizacion miembro.
-» Facilitar la comunicacion entre las organizaciones e informar sobre los temas comunes de interés para las
mismas. ) ) o
=» Favorecer actuaciones conjuntas entre las organizaciones.

=» Promover el estudio y debate conjuntos sobre los principios, actuaciones, objetivos, planteamientos, etc. en
el ambito de la ayuda a la inmigracion.

-» Favorecer la promocion y defensa de los intereses de las personas inmigrantes, asi como el desarrollo de las
sociedades y pueblos menos favorecidos ante terceros (organismos internacionales, gobiernos, paises, otras
federaciones e instituciones), en la medida en que constituye la raiz y causa de los flujos migratorios.

-» Coordinar acciones dirigidas a la opinion pdblica nacional e internacional, a las fuerzas sociales y politicas, a
las instancias internacionales y a las Administraciones Publicas.

Para la buena realizacion de estos objetivos, las ONGs se comprometen a participar activamente en todas las estructuras
de coordinacion de las que forman parte.

5. 3. RELACIONES CON LA SOCIEDAD Y SUS DIVERSOS AGENTES

L as ONGs, como canales de participacion ciudadana, han de asumir que:

=» Su trabajo tiene por objeto promover la libertad, la justicia y la solidaridad, propiciando cauces de expresion
concreta y eficaz en vistas a ello.

-» Constituyen una esfera de influencia efectiva en la sociedad.

Por lo que una parte esencial de su labor debera ir encaminada a:

=» Afianzar y reforzar el protagonismo de la ciudadania.

=» Intensificar su relacion con los poderes publicos, con el sector privado y con otros agentes sociales, con el
fin de influir positivamente en sus politicas. Todo ello dentro de un marco estratégico y basandose en los principios

éticos definidos en este codigo.

-» Movilizar a la ciudadania para denunciar, ejercer presion, buscar y proponer alternativas ante las injusticias
que afectan a los/las inmigrantes que llegan a nuestro entorno social.

=» Buscar acuerdos y alianzas con otras organizaciones y movimientos sociales con los que existan coincidencias
estratégicas.

-» Participar en espacios de sensibilizacion, defensa de derechos y denuncia de discriminacion de los derechos
de las personas inmigrantes.

=» Participar en foros de inmigracion.
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5.4. RELACION CON DONANTES PRIVADOS

L as ONGs velaran por que la procedencia de las donaciones gue reciban no impidan su libre actuacion y no supongan
obstaculo alguno para la consecucion de los objetivos que les son propios.

Respetaran siempre la voluntad de los/as donantes en lo que se refiere al destino final de sus fondos. Daran cumplimiento
al derecho de éstos a recibir la correspondiente certificacién de la donacion.

Deberan definir con precision lo que entienden por socios/as y/o colaboradores/as cada vez que difundan documentos
oficiales con datos relativos a estos conceptos, y contar con las autorizaciones expresas de los implicados.

5.5. RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES POLITICAS Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

L a Coordinadora HARRESIAK APURTUZ y las diferentes asociaciones que la integran, en la medida en que pertenecen
al ambito del denominado tercer sector, no forman parte del &mbito politico partidista ni de la Administracion Publica,
pero consideran necesario tener buenas relaciones con ambos entornos sociales.

Ninguna de las asociaciones de HARRESIAK APURTUZ podré estar vinculada organicamente a ningun partido politico,
ni estar unida a ninguno de ellos de forma ideoldgica o estratégica, asi como recibir ayudas econdmicas por parte de
alguno de ellos.

La relacion con las Administraciones Publicas es la mayoria de las veces necesaria en la medida en que son la fuente
mayoritaria de financiacion y de conseguir recursos. Ahora bien, para la consecucion de las mayores cuotas de libertad,
se procurard diversificar las fuentes de financiacién, y se trabajara criticamente con las Administraciones publicas de cara
a la mejora de las condiciones de vida de las personas inmigrantes y en la mejora de la legislacion vigente.

Se atendera especialmente a la participacion activa en el Foro para la Inmigracion y en el de Bienestar Social, dada su
incidencia en temas que redundan en beneficio de los intereses de todos los inmigrantes.

5.6. RELACIONES CON LAS EMPRESAS Y ENTIDADES BANCARIAS

L as empresas economicas y las entidades bancarias suelen ser una importante fuente de financiacion de nuestras
asociaciones. Pero las asociaciones de HARRESIAK APURTUZ deberan:

-» presentarse de forma correcta a las convocatorias de ayudas para la realizacion de proyectos de ayuda a
inmigrantes y refugiados/as,

=» no dejarse utilizar ingenuamente como reclamo publicitario de sus practicas econémicas,
= y sentirse libres a la hora de criticar las malas préacticas de estas entidades en relacion a sus asalariados/as,

a incorrectos procesos de produccion, y a posibles incumplimientos de la normativa medioambiental y de las
relaciones Norte-Sur.
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6. PAUTAS
COMUNICATIVAS,
PUBLICIDAD Y USO DE
IMAGENES

L a comunicacion para las ONGs es un instrumento de sensibilizacion y educacion para el desarrollo y debera servir
para:

-» Promover la sensibilidad de la sociedad de cara a la acogida e integracion de las personas inmigrantes que
llegan a nuestra sociedad.

=> Promover la toma de conciencia sobre los problemas del desarrollo; conocer y comprender las causas de los
procesos migratorios, de la pobreza en el mundo y sus posibles soluciones; la interdependencia de todos los
pueblos del planeta; la necesaria reciprocidad para un conocimiento mutuo y el respeto por las diferentes culturas.
=> Aumentar la voluntad de participacion ciudadana en los procesos de integracion social y cultural de las personas
inmigrantes, y de la cooperacion para el desarrollo en general, fomentando el debate publico necesario para
impulsar politicas correctas de integracion de inmigrantes y sociedades de acogida y de cooperacion internacional,
intensificando la solidaridad entre el Norte y el Sur y luchando para cambiar las estructuras vigentes.

Para ello, las ONGs deberan respetar en su trabajo de comunicacion las siguientes pautas:

=» Fomentar un mayor conocimiento del fendémeno migratorio y de la situacion de las personas que se acercan a
nuestro entorno sociocultural.

=> Propiciar el conocimiento objetivo de las realidades de los paises del Sur.

=» Situar como protagonistas de la comunicacion a las personas inmigrantes, sus situaciones concretas y las de
los pueblos de donde proceden y no a las ONGs y a sus miembros.

=> Mostrar absoluto respeto por la dignidad de las personas y de los pueblos.

=>» Destacar siempre valores “radicales” de las ONGs como son la acogida, la justicia, la solidaridad y la
responsabilidad y la equidad de género.

=» Promover la participacion activa de las personas en la comunicacion.
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=>» Ser rigurosos en todos los trabajos de comunicacion, teniendo en cuenta los distintos soportes comunicativos.

=» Trabajar conjuntamente con los profesionales de los medios.

=» Seguir las recomendaciones presentadas por el documento “Manual de estilo periodistico” de HARRESIAK
APURTUZ, muy especialmente las que se refieren:

-» El mensaje debe velar por evitar toda clase de discriminacion (racial, sexual, cultural, religiosa,
socioecondmica, etc.).

=>» Evitar los mensajes e imégenes catastrofistas, idilicas, generalizadoras y discriminatorias.

=» Evitar también los mensajes e imagenes que expresan una superioridad del Norte y/o que presentan a las

personas inmigrantes como objetos de nuestra pena 'y no como socios en el trabajo conjunto de una correcta
integracion en nuestra sociedad.

=> Promover la consulta a las personas inmigrantes respecto de los mensajes a trasmitir sobre su propia
realidad.

=>» Facilitar el acceso a los medios de comunicacion a los/as propios/as protagonistas del proceso migratorio.

=» Fomentar los mensajes que promuevan cambios de actitudes individuales y sociales en nuestro entorno

social, que hagan posible un cambio real en los paises de salida, con objeto de que no tengan necesidad
de salir de sus propios paises.
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Il. SEGUNDA PARTE: DIFUSION,

APLICACION Y CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO

1. APLICACION

L as ONGs miembros de la Coordinadora HARRESIAK APURTUZ (ROMPIENDO MUROS) deberan suscribir formalmente
este CODIGO DE CONDUCTA, para lo que se abrira un plazo suficiente. Aquéllas que no deseen firmarlo, causaran
baja en la Coordinadora. Estas podran presentar a la Junta de Gobierno una justificacion de los motivos para no suscribir
dicho Cédigo, y aquélla tendra la facultad de considerar la particularidad, debiendo ser ratificado por la Asamblea.

Se abrira posteriormente un plazo para que las ONGs suscriptoras realicen las adaptaciones internas necesarias en sus
estatutos, 6rganos, métodos, presupuestos, etc., para adecuarse al contenido del Cédigo.
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2.DIFUSION

L a difusion del coédigo tiene como objetivos:

=>» Clarificar el concepto, los objetivos y las actuaciones de las ONGs de HARRESIAK APURTUZ.
=» Garantizar los principios de transparencia, democracia interna y austeridad en la actuacion de dichas ONGs.

-» Dar a conocer a la sociedad vasca los criterios de actuacion aceptados consensuadamente por las ONGs de
nuestra Coordinadora.

El CODIGO DE CONDUCTA de las ONGs debera ser conocido por:
=» Las organizaciones firmantes del mismo.
=» Los socios/as y colaboradores/as (de cualquier tipo) que deseen conocerlo.
=> Las Administraciones Publicas que colaboran con las ONGs y todas aquellas otras que lo deseen.
=> Los medios de comunicacion, empresas y cualquier otra institucion que colabore habitualmente con las ONGs.
=> La opini6n publica en general.

La responsabilidad de la difusion del Cddigo recae en la Coordinadora HARRESIAK APURTUZ y en las propias ONGs
suscriptoras e integrantes de esta Coordinadora.
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3. CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO

C on el fin de garantizar el correcto seguimiento y cumplimiento del CODIGO DE CONDUCTA por parte de las ONGs
suscriptoras, se creard una comision de seguimiento del mismo.

Las funciones de la comision de seguimiento del codigo serén:
-» Fomentar la difusion y conocimiento del CODIGO DE CONDUCTA.
=» Promover su seguimiento por parte de las ONGs de HARRESIAK APURTUZ.
=» Velar por el cumplimiento del CODIGO DE CONDUCTA entre las ONG suscriptoras.
=>» Interpretar el cddigo y asesorar a las ONGs en su aplicacion.
=» Elaboracion de mejoras y actualizaciones permanentes del propio cddigo.

Dicha comision, perteneciente a la Coordinadora HARRESIAK APURTUZ, estara compuesta por cinco miembros elegidos
por la Asamblea General: el/la presidente/a de la Coordinadora HARRESIAK APURTUZ, dos miembros de ONGs de dicha
Coordinadora, y dos personas externas a las ONGs de HARRESIAK APURTUZ de reconocido prestigio en el campo de la
ayuda a inmigrantes que hayan sido presentadas y avaladas por, al menos, seis ONGs miembros de HARRESIAK APURTUZ.
Con excepcion de la presidencia de la Coordinadora, el resto de miembros de la comision, deberan resultar elegidos por,
al menos, una mayoria de dos tercios (2/3) de los representantes de las ONGs de la Asamblea de HARRESIAK APURTUZ.

La comisién podra actuar por iniciativa propia, a peticion de la Junta de Gobierno de la Coordinadora o cuando cualquier
otra organizacion presente una informacion concreta de incumplimiento del cédigo.

La comisién podra realizar recomendaciones o propuestas dirigidas al conjunto de las ONGs de HARRESIAK APURTUZ
sobre aspectos del cddigo que considere deben ser tenidos especialmente en consideracion

Cuando la comision actue, en relacion a un posible incumplimiento del presente Cédigo por parte de alguna organizacion
concreta, debera seguir los siguientes pasos:

=> Establecer un dialogo extenso con la ONG correspondiente, debiendo atender las razones expuestas por ésta.
Como fruto de ese dialogo, la comisién podra proponer recomendaciones a esa ONG con el fin de adecuar su
actividad al codigo.

=» Cuando existan dificultades en el dialogo o se produzca un incumplimiento reiterado de las recomendaciones,
la comision podra hacer publicas entre las ONGs de HARRESIAK APURTUZ las recomendaciones realizadas a
esa ONG.

=> En el caso extremo de producirse una desconsideracion hacia la comision (no atencion a las consultas de
dialogo de la comision, no entrega injustificada de la informacion solicitada, etc.) o un reiterado e injustificado
incumplimiento del cédigo, la comision podré proponer sanciones (incluidas la expulsién de la Coordinadora) a
la Junta de Gobierno que debera decidir al respecto. Las sanciones deberan ser ratificadas (si asi lo solicita la
ONG afectada) por la Asamblea General de HARRESIAK APURTUZ.



